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CITTA DI SERSALE

(Prov. di Catanzaro)

Area Amministrativa Demografica

OGGETTO
AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER SOLI TITOLI,
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
EDUCATIVO PER L’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO “SERVIZIO EDUCATIVO 2025/2026”
COSIDDETTO “SEZIONE PRIMAVERA” NUOVI SERVIZI INTEGRATIVI EDUCATIVI PER
BAMBINI 24-36 MESI.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Vista I'esperienza positiva del servizio integrato per la prima infanzia reso alla collettivita negli
anni pregressi che ha costituito un elemento altamente qualificante per I'organizzazione dei
servizi educativi per bambini al di sotto dei tre anni;
Preso atto dell'utilitd sociale riscontrata dalla cittadinanza per il servizio reso negli anni
precedenti, nonché della significativa richiesta di prosecuzione dello stesso;
Vista la Deliberazione di G.C. N° 136 del 30/12/2025 con la quale & stato approvato lo schema
di avviso pubblico ed & stato dato indirizzo al Responsabile dellArea Amministrativa
Demografica e al Responsabile dellArea Finanziaria e Personale per I'adozione degli atti
consequenziali;
Ritenuto che, al fine di rispondere alle esigenze delle famiglie con bambini della fascia di eta
24-36 mese, € necessario procedere all'attivazione delle procedure di selezione del personale
educativo dotato di specifica qualificazione ed esperienza professionale per il servizio in

questione;

RENDE NOTO
che é indetta una selezione per titoli finalizzata al conferimento di n. 2 (due) incarichi di
educatori/trici per la realizzazione delle attivita del “Servizio Educativo 2025/2026” cosiddetto
“Sezione primavera”.
Si procedera, pertanto, al reclutamento di n. 2 unita di personale educativo con contratto a 6 ore

giornaliere su 5 giorni e di n. 2 unita di personale assistente con contratto a 6 ore giornaliere su



5 giorni con stipula di contratti a tempo determinato, per il funzionamento del “Servizio
Educativo 2025/2026” cosiddetto “Sezione primavera’ nell’a.e. 2025-2026 che sara attivo

“presumibilmente” nel periodo compreso tra gennaio 2026 e giugno 2026.

ART. 1 FINALITA DELL’AVVISO
E indetta una selezione per titoli per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di educatori/trici con
contratto di prestazione d'opera occasionale a progetto. Tali figure professionali sono
necessarie per lo svolgimento delle attivita del “Servizio Educativo 2025/2026” cosiddetto
“Sezione primavera”’ - nuovi servizi integrativi educativi per bambini di eta 24-36 mesi con
finanziamento statale e del bilancio comunale, con sede presso la scuola dell'lnfanzia “B.

Spadafora” di Via Sila n. 44 in Sersale.

ART. 2 PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO E COMPENSO PREVISTO
Per la prosecuzione del progetto sono richiesti:

- N. 2 (due) educatori/trici per il periodo gennaio 2026 - giugno 2026 cui verra
riconosciuto, in parti uguali, un emolumento sulla scorta dei fondi destinati all’attivazione
del servizio.

- Il personale selezionato si occupera dell’accoglienza e sorveglianza dei bambini; della
pulizia dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi; dell’assistenza ai bambini durante
la refezione e durante I'utilizzo dei servizi igienici; delle attivita ludiche e didattiche;

- L’attivita lavorativa & di complessive 30 (trenta) ore settimanali, per ciascun
educatore/trice, pari a n. 6 (sei) ore giornaliere dal lunedi al venerdi, salvo esigenze
sopravvenute e concordate con 'amministrazione comunale e con l'istituzione scolastica
ospitante (1.C. “G. Bianco C. Alvaro” di Sersale/Petrona).

- |l personale selezionato con la presente procedura avra diritto, comunque, solo alla
retribuzione per le ore effettivamente lavorate.

- Per le eventuali ore non lavorate, a causa di forza maggiore, infortunio o malattia, da
dimostrare, si richiamano integralmente i contenuti dell’art. 66 del D. Lvo n. 276/2003;

- A ciascun educatore/trice non competeranno ferie o altri similari diritti riconosciuti per la
legge ai dipendenti pubblici e privati, non venendosi ad instaurare con il Comune di
Sersale nessun rapporto di dipendenza o subordinazione.

- Ciascun educatore/trice, nel rispetto della legge sulla privacy dovra mantenere il segreto
professionali per tutte le informazioni di cui verra a conoscenza durante I'espletamento

delle attivita lavorative.

ART. 3 REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per essere inseriti nella graduatoria é richiesto, a pena di esclusione, il possesso di uno

dei seguenti titoli di studio:



- diploma di laurea (quinquennale) o specialistica e laurea triennale in Scienze
dellEducazione, Scienze dell'Infanzia, Scienze della Formazione Primaria, Sociologia,
Pedagogia, Scienze Sociali ed Economiche ed ogni altro titolo equipollente
(Pequipollenza deve risultare dal diploma stesso) equiparati o riconosciuti ai sensi di
Legge e comunque strettamente attinente al Diploma di Laurea Educativo-Pedagogico;

- diploma di scuola o istituto magistrale;

Sara oggetto di valutazione I’esperienza documentata in servizi educativi per la prima
infanzia (asili nido e centri prima infanzia) e/o il possesso di titoli di specializzazione specifica
0, comunque, attinenti alla attivita didattica.

Non saranno tenuti in considerazione e, dunque, non saranno valutati, eventuali altri titoli relativi
a servizi, e/o specializzazioni, diversi da quello oggetto del presente bando
E richiesto, inoltre, il possesso, a pena I'esclusione, dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana;
Essere iscritto nell’anagrafe della popolazione residente del Comune di Sersale;

Idoneita fisica all'impiego;
Godimento dei diritti civili e politici;

Titolo di studio richiesto per il posto messo a bando;
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Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacita o
incompatibilita per le assunzioni nel pubblico impiego;
7. Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione.
| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione comporta, in qualunque tempo, la non ammissione alla graduatoria ed anche

la risoluzione del contratto.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice, dovranno essere
indirizzate in busta chiusa al Comune di Sersale, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno

07/01/2026, utilizzando lo schema di domanda allegato al presente bando.
La domanda deve essere firmata in calce, a pena di esclusione, e deve essere trasmessa e
comunque pervenire entro € non oltre il termine di scadenza sopra indicato (le ore 13.00 del

giorno 07/01/2026) a pena di esclusione:

e al seguente indirizzo: Comune di Sersale, Via Roma, 14 - 88054 Sersale (Cz), a mezzo
raccomandata recante sulla busta la dizione “Avviso pubblico Servizio Educativo
2025/2026”. Non fara fede la data di spedizione ma quella di acquisizione al protocollo

comunale;



e a mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo.sersale@asmepec.it;

¢ mediante consegna a mano direttamente all’'ufficio protocollo di questo Comune negli
orari di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 ed il
martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00).
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a soggetto terzo, a caso fortuito o forza

maggiore.

ART. 5 DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA
Alla domanda, a pena di esclusione, devono essere allegati:
- Fotocopia di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita;
- Fotocopia del titolo di studio richiesto per I'accesso.
Devono essere, inoltre, allegati i documenti attestanti il possesso dei titoli utili ai fini del
presente bando, e cioé quelli relativi al servizio prestato esclusivamente presso asili nido, centri
prima infanzia, sezioni primavera, sia gestiti da pubbliche amministrazioni sia da ditte e/o
cooperative che hanno operato presso pubbliche Amministrazioni e/o per conto di esse. Non
saranno accettati e, quindi, non saranno valutati titoli rilasciati da enti o organismi diversi da
quelli indicati.
| titoli di studio, i certificati, gli attestati e gli altri documenti necessari ai fini della partecipazione
al presente bando possono essere presentati secondo una delle seguenti modalita:
- In originale, oppure in copia autenticata e dichiarata conforme a norma di legge;
- Autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione nei soli casi
espressamente previsti dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, con allegato valido
documento di riconoscimento.
| concorrenti che utilizzano l'autocertificazione devono indicare tutti gli elementi essenziali
necessari per la valutazione dei titoli al fine della formazione della graduatoria.
| titoli devono essere presentati entro il termine di scadenza previsto dal bando per la
presentazione delle domande, con l'avvertenza che, scaduto il termine, nessun altro documento
verra accettato a corredo delle stesse.
| concorrenti che utilizzano I'autocertificazione per presentare la documentazione devono
obbligatoriamente, a pena di esclusione, indicare tutti gli elementi essenziali necessari per la
valutazione del titolo medesimo, nella fattispecie:

- I'esatta denominazione del titolo di studio;

- 'anno di conseguimento;

- la facolta o l'istituto di scuola superiore presso il quale € stato conseguito;


mailto:protocollo.sersale@asmepec.it

Le autocertificazioni relative ai titoli di servizio devono obbligatoriamente, a pena di esclusione,
contenere tutti gli elementi necessari ad un corretto calcolo del servizio:

- I'Ente presso il quale il servizio & stato prestato;

- l'esatta durata del servizio prestato;

- il profilo professionale rivestito;

- Il'esatta indicazione del servizio svolto
La mancata indicazione anche di uno solo degli elementi di cui sopra precludera al candidato la
valutazione del relativo titolo.
N.B. Il diploma di laurea ed il diploma di scuola o istituto magistrale non si possono cumulare ai

fini del punteggio.

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Tutte le domande prodotte nei termini previsti dal bando saranno esaminate da una apposita
commissione - costituita dal Responsabile dellArea Personale, dal Segretario Comunale e dal
Responsabile del’Area Amministrativa -, che procedera alla formazione della graduatoria sulla
base dei documenti e dei titoli presentati da ciascun aspirante.
La commissione esaminatrice provvedera, quindi, allesame delle domande, dei titoli e della
relativa documentazione a seguito del quale redigera la relativa graduatoria.
| titoli presentati avranno il seguente punteggio:

1) Diploma di Laurea o specialistica (quinquennale) in Scienze del’Educazione, Scienze
dell'lnfanzia, Scienze della Formazione Primaria, Sociologia, Pedagogia, Scienze Sociali
ed Economiche ed ogni altra equipollente per legge o, comunque, attinente, secondo
insindacabile giudizio della commissione, al servizio da espletare: punti 12 (dodici)

2) Laurea triennale in facolta attinenti, secondo insindacabile giudizio della commissione, al
servizio da svolgere: punti 8 (otto)

3) Diploma di scuola o istituto magistrale: punti 5 (cinque)

4) Titoli di servizio
Il servizio viene cosi valutato:
servizio prestato in qualita di educatore/trice-insegnante di asilo nido o centri prima
infanzia o sezioni primavera:
da 1 a 3 mesi di servizio: punti 1
da 4 a 6 mesi di servizio: punti 3
da 7 a 9 mesi di servizio: punti 6
da 10 a 12 mesi di servizio: punti 8
da 13 a 15 mesi di servizio: punti 10
da 16 a 18 mesi di servizio: punti 12
da 19 a 21 mesi di servizio: punti 15

da 22 a 24 mesi di servizio: punti 20



da 25 a 27 mesi di servizio: punti 23
da 28 mesi in poi: punti 25

Il mese si calcola per intero o per frazione superiore a gg. 15;

ART. 6 CRITERI DI PREFERENZA A PARITA DI PUNTEGGIO
In caso di parita di punteggio attribuito secondo quanto previsto nel presente bando, verra data

precedenza al candidato/a piu giovane d’eta.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La procedura selettiva sara effettuata, mediante valutazione comparativa delle domande di
candidatura da apposita commissione presieduta dal Segretario Comunale, dal Responsabile

dell’Area Personale e dal Responsabile dellArea Amministrativa;

ART. 8 - FORMAZIONE E VALIDITA DELLA GRADUATORIA
La commissione esaminatrice formulera la graduatoria dei candidati idonei sulla base dei
punteggi totalizzati da ciascun candidato.
La graduatoria verra pubblicata nelle forme e modi di legge e conservera validita per un periodo
di 3 (tre anni), a partire dall'anno educativo in corso e per gli aa.ee. 2026/2027 e 2027/2028, per
la prosecuzione del servizio del “Servizio Educativo 2025/2026” cosiddetto “Sezione primavera”
(nuovi servizi integrativi educativi per bambini di eta 24-36 mesi).
L’affidamento del servizio oggetto del presente bando avverra secondo I'ordine di collocamento
nella graduatoria, e cioé i primi 2 (due) candidati saranno affidatari dellincarico di cui al
presente bando.
Nel caso di rifiuto dell'incarico di uno e piu degli aventi diritto si procedera allo scorrimento della
graduatoria.
| candidati utiimente collocati in graduatoria, per i quali sia stata predisposta I'assunzione, che
senza giustificato motivo, non assumono servizio alla data fissata, sono dichiarati decaduti dalla

nomina stessa e sara attivato lo scorrimento della graduatoria per la loro sostituzione.

ART. 9 NORME FINALI

L’assunzione in servizio sara subordinata all’attivazione del servizio e alle effettive disponibilita
finanziarie.

La partecipazione alla selezione implica la piena ed incondizionata accettazione di tutte le
norme previste dal bando di selezione, nonché delle eventuali modifiche che ’Amministrazione
comunale potra sempre apportare nelle forme di legge.

I Comune di Sersale si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non

procedere all'attribuzione dello stesso, a suo insindacabile giudizio.



Copia del presente bando e modulo di partecipazione possono essere ritirati presso I'Ufficio
Protocollo.
ART. 10 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della presente procedura di selezione e all'eventuale

conferimento dell’incarico.

Il trattamento dei dati avverra con modalita cartacee e/o informatiche, nel rispetto dei principi di

liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione e tutela della riservatezza.

ART. 11 PUBBLICITA
Copia del presente bando e modulo di partecipazione sono pubblicati e possono essere
scaricati nei seguenti modi:

- sul sito ufficiale del Comune di Sersale www.comune.sersale.cz.it

- nella sezione “Avvisi” dellAlbo On line, oppure

- possono essere ritirati presso I'Ufficio Protocollo dell’Ente.

Sersale, li 30/12/2025

Il Responsabile
dell’Area Amministrativa Demografica
F.to Dott.ssa Roberta SPADAFORA


http://www.comune.sersale.cz.it/

FAC-SIMILE DOMANDA PER EDUCATORE/TRICE

AL SINDACO DEL COMUNE DI SERSALE
VIA ROMA N. 14 SERSALE (CZ)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER SOLI TITOLI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI “EDUCATORE/TRICE” A TEMPO DETERMINATO
PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PREVISTE NEL PROGETTO
“SERVIZIO EDUCATIVO 2025/2026” COSIDDETTO “SEZIONE

PRIMAVERA”.
/LA SOHOSCIIIO A. . .. oo e e,
N0 . e |
Residente a.........coovviiiiiiiiiinn. N Vi 0] S
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per soli titoli per la formazione di una
graduatoria per il conferimento dell'incarico di educatore/trice con le mansioni di cui al relativo
avviso pubblico.
A tal fine dichiara sotto la sua personale responsabilita: (barrare le dichiarazioni che
interessano)
[1 di essere nato/a a il :
[1 di essere cittadino/a italiano;

oppure
) di appartenere ad uno stato membro dell’'Unione Europea;
O di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro
con una pubblica Amministrazione;
[1di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;
[1 di essere iscritto nell’anagrafe della popolazione residente del Comune di Sersale all’indirizzo
sopra segnato;
[1 di essere fisicamente idoneo alle mansioni per il posto previsto nel progetto;
[] di essere in possesso del titolo di studio di ... della
durata legale di anni .......................l conseguito nellanno scolastico ......................
(01110 TR
[ di aver preso conoscenza delle norme e condizioni stabilite dall’avviso di selezione;
[1 di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30-06-2003.
Allego/a alla domanda la seguente documentazione:

Informa infine che le eventuali comunicazioni relative alla presente procedura di selezione
dovranno essere effettuate al seguente indirizzo e
al numero telefonico

Luogo e Data
In fede



